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La estrategia con la que la Direccion Académicale apuesta
a formar estudiantes capaces de enfrentar las demandas
del mundo laboral actual.

Siguiendo con la ruta de la preparacion y el fortalecimiento de aptitudes, la Direccién
Académica de la UNAL Sede Medellin, actualmente desarrolla el “Taller de
formacién para la insercion de la vida laboral”, a través del cual se espera que los
estudiantes adquieran las habilidades necesarias para enfrentar el mundo laboral y
comprendan los desafios que afrontaran en esta otra etapa.

La estrategia se desarrolla mediante talleres con una duracion de 10 horas, divididos
en 5 sesiones con encuentros de una vez por semana y seran complementados por
actividades de coaching, que permitira profundizar en el autoconocimiento y en el
desarrollo personal de todos los participantes. Los talleres se desarrollan de forma
practica y a la vez reflexiva, permitiendo la expresion de inquietudes individuales.



Gracias a la estrategia, se han podido articular las expectativas y enfilar las
destrezas de los estudiantes que en su mayoria estan préximos a egresar, y que
requieren tener la experticia para actuar y posicionarse en medio de las demandas
y ofertas del mundo laboral.

“el propdsito de los talleres, es mostrarles a los estudiantes que estan en transito a
la vida profesional, las maneras que tienen las distintas empresas de hacer
seleccion, pero también, la manera de como se deben presentar, como deben
mostrar sus capacidades y habilidades ante estas empresas, para lograr con éxitos
la insercion laboral” indicd, Juan Carlos Ochoa Botero, Director Académico.

Los talleres son dirigidos por Lucero Celis Carvajal, psicéloga Universidad de San
Buenaventura y Especialista en Gerencia del Desarrollo Humano de la Universidad
Eafit y Ana Maria Piedrahita, Psicéloga; Coach Profesional, con proceso de
formacion en Coaching Hall International y acreditacién ACC.







