CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA DE POSGRADOS ENTRE
LASUNIVERSIDADES QUE FORMAN PARTE DEL G8

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

NIT

890.902.920-1

NATURALEZA JURIDICA

Institucién no oficial de educacion superior, conpersoneria juridica
reconocida por la Resoluciénndmero 103 de 31 de julio de 1950,
del Ministerio de Justicia.

REPRESENTANTE LEGAL

Federico Restrepo Posada

CEDULA

70.546.837

LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

NIT

890.980.040-8

NATURALEZA JURIDICA

Ente universitario autbnomocon régimen especial de contratacion,
de carécter publico, cuyacreacion fue determinada por la Ley 71
de 1878 del Estado Soberano de Antioquia, y con personeria
juridica que deriva de la Ley 153 de1887, regida por la Ley 30 de
1992 con acreditacion de Altacalidad, Mediante Resolucion
012029 de 14 dejulio del 2023, Multicampus 10 afios.

REPRESENTANTE LEGAL

John Jairo Arboleda Céspedes, facultado por el acuerdo 1 de 19994
 por el acuerdo superior 419de 2014

CEDULA

71.631.136

LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE
MEDELLIN

NIT

899.999.063-3

NATURALEZA JURIDICA

Ente Universitario autébnomo del Orden Nacional vinculado al
Ministerio de Educacion Nacional de conformidad con el Decreto
1210 de1993, entidad de derecho publico, con régimen especial, sin
animo de lucro, de caracter docentee investigativo, cuya creacion
fue determinada por la Ley 66 de 1867, con personeria juridica que
deriva de la Ley 68 de 1935.

DELEGADO

Juan Camilo Restrepo Gutiérrez. Vicerrector de Sede Medellin,
nombrado mediante ResoluciénNo. 486 del 03 de mayo de 2018,
expedida por la Rectoria y debidamente posesionado segun acta
No. 0076 de 2018 del 04 de mayo, delegadode conformidad por el
articulo 4 numeral cuartoliteral a) del Manual de Convenios y
Contratos, adoptado mediante la Resolucion de Rectoria No. 1551
de 2014.

CEDULA

71.684.038

LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

NIT

890902922-6

NATURALEZA JURIDICA

Entidad de Caréacter Privado

REPRESENTANTE LEGAL

Diego Marulanda Diaz

CEDULA

08.543.054
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LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD CES

NIT

890.984.002-6

NATURALEZA JURIDICA

Institucion de Educacién Superior Privada, sindnimo de lucro.

REPRESENTANTE LEGAL

Manuel Esteban Acevedo Jaramillo

CEDULA

71.755.391

LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD EAFIT

NIT

890.901.389 - 5

NATURALEZA JURIDICA

Institucion privada sin animo de lucro, con Personeria Juridica
reconocida mediante Resolucion 75 del 28 de junio de 1960
expedidapor la Gobernacién Departamental de Antioguia.

REPRESENTANTE LEGAL

Claudia Patricia Restrepo Montoya

CEDULA

43.626.010

LA UNIVERSIDAD

CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA

NIT

890.984.812-5

NATURALEZA JURIDICA

Institucién privada de educacion superior, de utilidad comun, sin
animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucion 9887 de 22 de junio de 1983, expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional, con domicilio en el municipio
de Caldas.

REPRESENTANTE LEGAL

Lucia Mercedes de la Torre Uran

CEDULA

43.057.649

LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD EIA

NIT

890983722-6

NATURALEZA JURIDICA

Privada, con personeria juridica reconocidamediante resolucién
20120 del 12 de noviembre de 1979 del Ministerio de Educacion
Nacional,con domicilio en Envigado Antioquia

REPRESENTANTE LEGAL

Olga Lucia Ocampo Toro

CEDULA

43.728.811

CONSIDERACIONES.

Que el G8 es un grupo de trabajo cooperativo creado en junio de 2005, conformado por: LaCorporacion
Universitaria Lasallista, Universidad EIA; CES; U. de A; U de Medellin; U. Eafit, U. Nacional de Colombia,
sede Medelliny UPB, el cual pretende llevar a cabo acciones de cooperacion entre las areas de investigacion,
docencia e intercambio de estudiantes de las Universidades participantes.

Que, con el fin de permitir la cualificacion de sus profesores y personal administrativo, mediante el
patrocinio de estudios de posgrado (especializaciones, maestrias y doctorados),es indispensable establecer,
conforme con las normas universitarias que las rigen, lascondiciones y los requisitos minimos necesarios
para acceder a los beneficios que se derivande ella.
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CLAUSULAS.

PRIMERA. OBJETO. Establecer las bases de una mutua cooperacion para el ofrecimientoy aplicacién de
un beneficio (segln la catalogacion interna de cada Universidad) correspondiente al 100% en derechos de
matricula académica en programas de posgrado, para profesores y personal administrativo a cada una de las
partes.

SEGUNDA. REQUISITOS PARA APLICAR EL BENEFICIO.

a. Que el aspirante haya sido admitido a un programa de posgrado (Especializacion, Maestria o Doctorado)
en la Universidad de destino.

b. Que exista comunicacion del Vicerrector Académico (o quien haga sus veces) de la Universidad de
origen a la de destino, en la cual se incluya: nombre e identificacion del aspirante, denominacion del
programa académico, periodo de iniciacion, duracién del programa, y se especifique el convenio en
virtud del cual se solicita el beneficio. Esta deberd acompafiarse de una certificacion laboral que acredite
el vinculo como profesor o personal administrativo, entre el aspirante y la Universidad de origen.

c. Que se abra cohorte en el programa académico para el semestre al cual se inscribio el aspirante de
acuerdo con los lineamientos y politicas internas de cada Universidad.

d. Que se cuente con disponibilidad de cupos conforme los lineamientos del presente convenio.

Que entre la universidad de origen y el aspirante se suscriba un documento en el cual seestablezcan los
términos, condiciones y generalidades bajo las cuales se concede y avalael beneficio.

PARAGRAFO PRIMERO. En el marco del presente convenio, las Universidades participantes contaran
con plena autonomia para elegir a los profesores o al personal administrativo que deseen avalar para enviar
y recibir como potenciales beneficiarios del mismo, de acuerdo con los lineamientos y politicas internas de
cada institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Universidades participantes no tendran la obligacion de garantizar que
efectivamente se abra una cohorte del programa académico para el periodo académico al cual se encuentra
inscrito el aspirante o beneficiario.

TERCERA. COMITE COORDINADOR Y ADMINISTRATIVO DEL CONVENIO.
Con el fin de facilitar e impulsar el desarrollo del convenio, se designard un comité coordinador y
administrativo que tendra las siguientes funciones:

a. Supervisar el cumplimiento de las actividades establecidas en el convenio;

b. Evaluar semestralmente y antes del inicio de cada periodo académico, la reciprocidad, ejecucién y
continuidad del convenio.

c. Realizar anualmente un analisis de los factores de equivalencia y equilibrio por la diferencia en los
costos de matricula y, en caso de considerarlo, recomendar las modificaciones necesarias, ya sea en la
disminucién del porcentaje de descuento o en los cupos por cada parte, u otras que se consideren
pertinentes.

d. Implementar y/O recomendar acciones de mejora, segun el alcance de su competencia.

Realizar actas de las reuniones debidamente firmadas por los participantes.

El comité coordinador y administrativo del convenio estard conformado por los vicerrectores

académicos (o0 quiénes hagan sus veces) de las Universidades participantes o por quienes éstas

designen.

=

CUARTA. CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.
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Cada Universidad, debera disponer minimamente de diez (10) cupos permanentes para recibir
beneficiarios provenientes de las deméas Universidades participantes, es decir, diez (10) cupos totales
para ser utilizados entre las Universidades participantes. A medida que se liberen los cupos dispuestos
seran asignados a nuevos beneficiarios.

Cada Universidad, podra enviar un maximo de diez (10) beneficiarios permanentes a las demas
Universidades participantes, es decir, diez (10) cupos totales para ser utilizados entre las Universidades
participantes. A medida que se liberen los cupos ocupados por estos, se podra enviar a nuevos
beneficiarios.

En caso de otorgarse el beneficio y no ser utilizado por el estudiante, este lo pierde y la Universidad
receptora podra asignar el cupo a otro aspirante procedente de cualquiera de las Universidades
participantes.

En caso de solicitarse reserva de cupo o aplazamiento por parte del beneficiario, este le seré reservado
0 aplazado hasta por un periodo académico, previa aprobacién del comitéCoordinador y Administrativo
del Convenio. Entre tanto este cupo no podra ser asignadoa otro aspirante.

El beneficio se otorga Unicamente por el nimero de créditos y periodos académicos aprobados por el
Ministerio de Educacién Nacional y registrados en el SNIES para el programa correspondiente.

La aplicacion del beneficio no es retroactiva.

El beneficio del cual trata el presente convenio no es acumulable con otro(s) descuento(s) de matricula,
becas o similares.

Los estudiantes matriculados en el programa académico se regirdn por las disposiciones vigentes,
establecidas en el reglamento estudiantil de la Universidad en la cual se matriculan.

Se entiende que el beneficiario conoce suficientemente todos los procesos y los requisitospara el disfrute
del mismo, y asume los deberes correspondientes.

No aplica para programas académicos que alguna de las universidades ofrezca enconvenio con otras
instituciones o empresas.

No aplica para programas de posgrados médico-quirdrgicos.

Antes del comienzo de cada periodo académico, la universidad de origen confirmara el cumplimiento
de los requisitos para acceder o continuar con el beneficio de los estudiantes activos en el convenio. Esta
certificacion se realizara mediante comunicaciona la universidad destino.

El beneficio concedido por el presente convenio correspondera exclusivamente a la exencion del pago
del 100% del valor de derechos de matricula académica, por lo cual enningin caso comprendera,
repeticion de cursos, cursos de segunda lengua, diplomados, pasantias, derechos de grado, u otros costos.
Casos en los cuales, deberan ser asumidosdirectamente por el estudiante.

Dado el caso que la Universidad de destino se retire del presente convenio, tendra la obligacion de
garantizar la permanencia de los estudiantes y disponer de los diferentes medios pertinentes para que
los beneficiarios con estudios en curso terminen satisfactoriamente los mismos. En caso de que la
Universidad que se retire sea la de origen, la continuidad del beneficio para aquellos estudiantes que
haya enviado sera definida por el comité Coordinador y Administrativo del convenio.

QUINTA. PERDIDA DEL BENEFICIO. Se perdera el beneficio en los siguientes casos:

a.

Por motivos académicos y/o disciplinarios de acuerdo con lo establecido en el reglamento estudiantil
correspondiente. A quien se le cancele la matricula por estos motivos, no podra en el futuro matricularse
en otro programa académico de la Universidad al amparo del presente convenio.

Por retiro del estudiante del programa académico por cualquier causa. La reserva de cupo y/o
aplazamiento, no constituyen causal de retiro del programa.

El estudiante beneficiario debera mantener un promedio académico de 4.0 en adelante,en caso de no
cumplir con dicho promedio, sera una causal de pérdida del beneficio.
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d. Por incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente documento, o las estipuladas en el
documento referido en la clausula segunda de este convenio, o derivadas de los mismos.

e. Por no matricularse o habiéndose matriculado, no hacer uso del beneficio una vez iniciado el programa.

f.  Por la pérdida del vinculo como profesor o personal administrativo, con lasuniversidades que suscriben
el presente convenio.

SEXTA. DURACION. — EI término de duracion del presente convenio sera de siete (7) afios y podra ser
prorrogado en los mismos términos y condiciones si las partes, por mutuoacuerdo, asi lo manifiestan por
escrito 30 dias antes de su vencimiento. Asi mismo, las partesde mutuo acuerdo, en cualquier momento
podran dar por terminado anticipadamente este convenio sin lugar a indemnizacion alguna.

PARAGRAFO UNICO. Cualquiera de la Universidades firmantes del presente convenio podréa excluirse
del cumplimiento del mismo, mediante notificacion escrita, que deberd ser enviada a las otras con treinta
(30) dias de antelacidon a la fecha en la que pretenda hacer efectivo su retiro, garantizando el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del literal n) de la Clausula Cuarta de este convenio.

SEPTIMA. VALOR - El valor del presente convenio es indeterminado, esta representadopor la exencion
del pago de derechos de matricula académica que cada parte realice a los estudiantes que participen del
convenio y sean beneficiados por el mismo.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL. — La propiedad intelectual que se derive del desarrollo del
presente Convenio estara sujeta a las leyes de propiedad intelectual de la Republica de Colombia, normas
supranacionales y toda la normatividad que le sea aplicable,asi como la que en tal sentido hayan adoptado o
adopten internamente en las partes.

NOVENA. MODIFICACION. — El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las
partes a solicitud de cualquiera de ellas, previa comunicacion por escrito. Para ser validados los cambios,
deberan ser aprobados y suscritos por las universidades participantes.

DECIMA. SITUACIONES NO PREVISTAS. — Las situaciones no previstas en el presente acuerdo seran
resueltas por el comité coordinador y administrativo del convenio, de comudn acuerdo. Cualquier

modificacion de la que sea objeto el presente convenio, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes
intervinientes en el mismo.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. — Las partes acuerdan que,de surgir
diferencias en el desarrollo del presente convenio, buscaran soluciones agiles y directas para afrontar dichas
discrepancias. Para tal efecto se acudira preferentemente al empleo de los mecanismos de solucion directa
de controversias, como la conciliacién, la amigable composicion y la transaccion.

DECIMA SEGUNDA. CESION. — Ninguna de las partes podra ceder el presente convenioa favor de
personas naturales o juridicas, sin previo consentimiento escrito de las universidades participantes.

DECIMA TERCERA. INEXISTENCIA DE REGIMEN DE SOLIDARIDAD. — No existe régimen
de solidaridad juridica entre las partes que suscriben este convenio, en razéna que cada una responde por las
obligaciones que se establecen en el mismo.

DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD. -Ser4 obligacion de las partes mantenerse libre de cualquier dafio
0 perjuicio originado en reclamaciones provenientes de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las
de su personal o dependientes.

DECIMA QUINTA. La suscripcion del presente documento no constituye una novacion de acuerdos
firmados con anterioridad entre los diferentes miembros del G8, por lo que los acuerdos especificos ya
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suscritos continuaran con su ejecucién normal hasta el plazo establecido en los mismos.

DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO. — Se entiende perfeccionado con la firmade las partes.

De conformidad y en constancia, cada una de las partes firman en la ciudad de Medellin el presente convenio
de cooperacién académica, a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2023.

(ORIGINAL FIRMADO)
Lucia Mercedes de la Torre Uran
Rector Corporacion Universitaria Lasallista

(ORIGINAL FIRMADO)

Manuel Esteban Acevedo Jaramillo
Rector Universidad CES

ORIGINAL FIRMADO)
Olga Lucia Ocampo Toro Vicerrectora y

Secretaria GeneralUniversidad EIA

(ORIGINAL FIRMADO) 14 de diciembre de 2023
Juan Camilo Restrepo Gutiérrez
Vicerrector
Universidad Nacional de Colombia —
SedeMedellin

(ORIGINAL FIRMADO)
Vo.bo. Cristian Alejandro Castillo Franz
Vicerrector Académico Corporacion Universitaria
Lasallista

(ORIGINAL FIRMADO)
Vo. Bo. Diego Alveiro Restrepo Ochoa
Director AcadémicoUniversidad CES

(ORIGINAL FIRMADO)

Vo. Bo. Nathalia Vélez Lopez de Mesa
Vicerrectora AcadémicaUniversidad EIA

(ORIGINAL FIRMADO)
Vo. Bo. Juan Carlos Ochoa Botero

Director Académico Universidad Nacional de
Colombia Sede Medellin

(ORIGINAL FIRMADO)

John Jairo Arboleda Céspedes
Rector Universidad de Antioquia

(ORIGINAL FIRMADO)

Claudia Patricia Restrepo Montoya
Rectora Universidad Eafit

(ORIGI_NAL FIRMADO)
Federico Restrepo Posada

Rector Universidad de Medellin

(ORIGINAL FIRMADO)
Diego Marulanda Diaz
Rector
Universidad Pontificia Bolivariana

(ORIGINAL FIRMADO) _
Vo. Bo. Elvia Maria Gonzélez AgudeloVicerrectora

de Docencia Universidad de Antioquia

(ORIGINAL FIRMADO)
Vo. Bo. Paola Podestd Correa Vicerrectora
de Aprendizaje Universidad Eafit

(ORIGINAL FIRMADO)
Vo. Bo. Alejandro Arbeléez Arango
Vicerrector Académico Universidad de
Medellin

(ORIGINAL FIRMADO)
Vo. Bo. Alvaro de Jesis Gmez Fernandez
Vicerrector Académico Universidad
Pontificia Bolivariana

Nota de vigencia: Por parte de la Universidad de Medellin, se deja constancia que se suscribe el presente documento, él dia 17 de febrero de 2024, por
parte de la Rectora (E), Elda Patricia Correa Garcés, identificada con cédula de ciudadania No. 42993107, y el Vicerrector Académico, José Alberto Rua
Vasquez, identificado con cédula de ciudadania No.70600315, lo anterior, atendiendo a cambios administrativos internos de la Institucion.

No obstante, la Universidad de Medellin reconoce plenos efectos al presente Convenio, desde el dia 30 de noviembre de 2023, como fecha de suscripcion
del mismo.
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